Standardy Ochrony Matoletnich
w lll Liceum Ogdlnoksztatcacym im. prof. Zbigniewa Religi

w Lublifcu

-WERSJA SKROCONA (DLA UCZNIOW)

[l Liceum Ogdlnoksztatcgce im. prof. Zbigniewa Religi w Lublincu wprowadzito procedury majgce na
celu ochrone dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem. Chodzi tu przede wszystkim o przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, czci i
nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko wolnosci.

Procedury te noszg nazwe: Standardy Ochrony Matoletnich. W standardach znajdziecie zasady, ktére
pomogg nam i Wam tworzy¢ szkote przyjazng, bezpieczng i wolng od przemocy.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1
Standardy Ochrony Maftoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmujg cztery
obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,
c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych,
2) personel
3) procedury
4) monitoring

Rozdziat Il
Objasnienie terminow
§2

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumieé zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej lub innego dziecka, ktdre ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.

3. Przez personel szkoty powinniscie rozumiec kazdego pracownika szkoty, w tym takze wolontariuszy,
stazystow i wspotpracownikow.



Rozdziat lli
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw - zasady rozpoznawania i reagowania

§3

1. ZadbaliSmy o to, aby wszyscy pracownicy szkoty znali i stosowali zasady bezpiecznych relacji z
Wami. W szkole obowigzujg réwniez zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami. Szczegétowe
zapisy znajdziecie w Zataczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

2. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

3. Pracownicy Szkoty monitorujg Waszg sytuacje i dobrostan.
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1. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage kiedy Tobie lub
innemu dziecku dzieje sie krzywda.

2. Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

B. Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$Smieszanie, wyzywanie,
wySmiewanie, odtrgcanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci.

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do oglgdanie nagich
0s0b, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.

D. Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub
nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku,
zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie
dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki
lekarskiej).

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
pomocy.

§5

1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych uczniéw, rodzicéw lub opiekunéw, osdb trzecich.
2. Zadbalismy o to, aby wszyscy pracownicy szkoty znali i stosowali zasady bezpiecznych relacji z Wami.
W szkole obowigzujg réwniez zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w szkole znajdujg sie w
Zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.



Rozdziat IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§6

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony oséb
dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub dyrektora szkoty. Woéwczas stosownie do
zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7

1. Szkota uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia najwyisze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie
prawni.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do internetu
§8

1. Szkota, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania zabezpieczajgce
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju. W szkole
zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych opisane sg szczegétowe w
Regulaminie korzystania z sieci WiFi.
3. Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych,
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie Szkoty (dostep swobodny),
c) za pomocg sieci Wi-Fi Szkoty, po podaniu hasta.
4. Wyznaczony nauczyciel przeprowadza z Wami szkolenia, dotyczgce bezpiecznego dostepu do
internetu.



Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardéw
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1. Raz w roku dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i w razie
potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§10

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich
rodzicow/opiekunow.

3. Fakt zapoznania sie z dokumentem zostaje potwierdzony wtasnorecznym podpisem przez
wszystkich pracownikéw szkoty, ucznidw i rodzicéw/prawnych opiekundw.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg regulamin uczniom w ciggu dwodch tygodniu od wejscia
regulaminu z zycie i do dwodch tygodni od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w kazdym roku
szkolnym.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

I Relacje personelu Szkoty

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw pedagogicznych,
pracownikéw niepedagogicznych, praktykantéw i wolontariuszy. Personel powinien traktowaé¢ Was z
szacunkiem oraz uwzglednia¢ Waszg godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie

1. Komunikacja z mtodzieza (nieletnim)

1. W komunikacji z Wami pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) uwaznie Was stuchad i udziela¢ odpowiedszi,

c) informowaé o podejmowanych wobec Was decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
Wasze oczekiwania

d) szanowa¢ Wasze prawo do prywatnosci; czasami konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby Was chronié,

e) zapewniaé, ze jesli czujecie sie niekomfortowo w jakiej$S sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mozecie o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub
wskazanej osobie oczekujgc odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Nikt z personelu szkoty nie moze Was zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac oraz podnosic
gtosu w sytuacji innej niz wynikajgca z Waszego bezpieczenstwa, uzywac wulgarnych stéw, gestow

i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé¢ do atrakcyjnosci badz aktywnosci seksualnej,

zastraszaé przymuszaé, grozic.

3. Personel szkoty nie moze takze ujawniaé informacji wrazliwych takich jak Wasz wizerunek, sytuacja
rodzinna, ekonomiczna, medyczna, opiekuicza i prawna wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow

1. Dziatania realizowane z nieletnim

1. Pracownicy szkoty zobowigzani s3 Was docenia¢, angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na
pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

2. Personel szkoty nie powinien faworyzowac uczniéw.

Pracownicy szkoty nie moga nawigzywa¢ z Wami jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktada¢é Wam propozycji o nieodpowiednim charakterze; udostepniaé tresci
erotycznych i pornograficznych, utrwalaé Waszego wizerunku dla potrzeb prywatnych,
proponowac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez nie moga
uzywac ich w Waszej obecnosci. Nie jest wskazane, by pracownicy przyjmowali prezenty
od ucznidw.



Iv. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Pracownicy szkoty nie mogg Was bi¢, szturcha¢, popychac oraz naruszac integralnosci fizycznej w
jakikolwiek inny sposdb,

2. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z Wami powinien odbywac sie przede wszystkim w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownik nie moze zaprosi¢ Was do swojego mieszkania.

3. Jesli zachodzi koniecznos$é spotkania z Wami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt
(za wyjatkiem nagtych sytuacji, w ktorych chodzi o bezposrednie zapewnienie bezpieczeristwa
uczniowi, a nauczyciel powziat wiedze, ze rodzice nie mogg by¢ w tej sytuacji oparciem dla dziecka).

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:

e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie
tylko nasili.

e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.

e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

e Upewnij sie, ze Twéj rozmdéweca powiedziat wszystko odnos$nie swoich odczué.

e Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

e Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ sie o pomoc do
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

6. Nie bgdz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub dyrektora
szkoty.

7. Szkota jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo
pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposéb,
ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywaé, osmieszac, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé
innych uczniéw.

11. Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.



12. Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.

14. Badz? tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechniaé¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyrazne;j
zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

18. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przynos do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.



