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Standardy Ochrony Małoletnich 

w III Liceum Ogólnokształcącym im. prof. Zbigniewa Religi 

w Lublińcu 

 

-WERSJA SKRÓCONA (DLA UCZNIÓW) 

 

III Liceum Ogólnokształcące im. prof.  Zbigniewa Religi w Lublińcu wprowadziło procedury mające na 
celu ochronę dzieci i młodzieży przed krzywdzeniem. Chodzi tu przede wszystkim o przestępstwa 
przeciwko życiu i zdrowiu, wolności seksualnej i obyczajności, przeciwko rodzinie i opiece, czci i 
nietykalności cielesnej oraz przestępstwa przeciwko wolności. 

 

Procedury te noszą nazwę: Standardy Ochrony Małoletnich. W standardach znajdziecie zasady, które 
pomogą nam i Wam tworzyć szkołę przyjazną, bezpieczną i wolną od przemocy. 

 

Rozdział I 
Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 
§ 1 

Standardy Ochrony Małoletnich tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko Szkoły. Obejmują cztery 
obszary: 
1) Politykę Ochrony Małoletnich, która określa: 

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole, 
b) zasady bezpiecznych relacji personel – nieletni, 
c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, że nieletni doświadcza krzywdzenia, 
d) zasady ochrony wizerunku uczniów i ich danych osobowych, 
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych, 

2) personel  
3) procedury  
4) monitoring  
  

Rozdział II 

Objaśnienie terminów 

§ 2 

1. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  
2. Przez krzywdzenie dziecka powinniście rozumieć zamierzone lub niezamierzone działanie osoby 
dorosłej lub innego dziecka, które ujemnie wpływa na Wasz rozwój fizyczny lub psychiczny. 
3. Przez personel szkoły powinniście rozumieć każdego pracownika szkoły, w tym także wolontariuszy, 
stażystów i współpracowników. 
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Rozdział III 
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniów – zasady rozpoznawania i reagowania 

 
§ 3 

 
1. Zadbaliśmy o to, aby wszyscy pracownicy szkoły znali i stosowali zasady bezpiecznych relacji z 

Wami. W szkole obowiązują również zasady bezpiecznych relacji między uczniami. Szczegółowe 
zapisy znajdziecie w Załączniku nr 1 do niniejszego dokumentu. 

2. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia 
małoletnich i zwracają na nie uwagę w ramach wykonywanych obowiązków. 

3. Pracownicy Szkoły monitorują Waszą sytuację i dobrostan. 
 

§ 4 

1.  Wszyscy pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę kiedy Tobie lub 
innemu dziecku dzieje się krzywda.  
 2.  Wyróżnia się 4 podstawowe formy krzywdzenia:  
A. Przemoc fizyczna to między innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, 
duszenie, bicie otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami.  
B. Przemoc psychiczna to między innymi:  poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, wyzywanie, 
wyśmiewanie, odtrącanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikty dorosłych, wytykanie z powodu 
odmienności. 
 C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do oglądanie nagich 
osób, robienie zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży. 
 D. Zaniedbywanie to:  niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub 
nie respektowanie jego podstawowych praw (niedożywienie, ubiór nieadekwatny do pory roku, 
zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie 
dbanie o higienę snu i odpoczynku, nie posyłanie dziecka do szkoły, nie zapewnia dziecku opieki 
lekarskiej).  
3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Szkoły podejmują rozmowę z 
rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania 
pomocy. 
 

§ 5 

1. Przemocy możecie doświadczyć ze strony innych uczniów, rodziców lub opiekunów, osób trzecich.  
2.  Zadbaliśmy o to, aby wszyscy pracownicy szkoły znali i stosowali zasady bezpiecznych relacji z Wami. 
W szkole obowiązują również zasady bezpiecznych relacji między uczniami.  
Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – dziecko ustalone w szkole znajdują się w 
Załączniku nr 1 do niniejszych Standardów.  
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Rozdział IV 

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia 
 

§ 6 

 1. W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia ze strony osób 
dorosłych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub dyrektora szkoły. Wówczas stosownie do 
zgłoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura. 

 

Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 7 

1. Szkoła uznając Twoje prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych zapewnia najwyższe 
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa.  
2. Zgodę na publikację Twojego wizerunku wyrażają w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie 
prawni. 
 

Rozdział VI 

Zasady dostępu dzieci do internetu 

§ 8 

1. Szkoła, zapewnia Ci dostęp do Internetu, jednocześnie podejmuje działania zabezpieczające 
dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla Twojego prawidłowego rozwoju. W szkole 
zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczające. 
2.  Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych opisane są szczegółowe w 
Regulaminie korzystania z sieci WiFi. 
3. Na terenie Szkoły dostęp ucznia do internetu możliwy jest: 

a) pod nadzorem pracownika Szkoły na zajęciach komputerowych, 
b) bez nadzoru nauczyciela – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się na 

terenie Szkoły (dostęp swobodny), 
c) za pomocą sieci Wi-Fi Szkoły, po podaniu hasła. 
4. Wyznaczony nauczyciel przeprowadza  z Wami szkolenia, dotyczące bezpiecznego dostępu do 

internetu. 
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Rozdział VII 

Monitoring stosowania Standardów 

§ 9 

1. Raz w roku dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i w razie 
potrzeby dyrektor szkoły wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły, 
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.  

 

Rozdział VIII 

Przepisy końcowe 

§ 10 

  

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem 
ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich 
rodziców/opiekunów. 

3. Fakt zapoznania się z dokumentem  zostaje potwierdzony własnoręcznym podpisem przez 
wszystkich pracowników szkoły, uczniów i rodziców/prawnych opiekunów.  

4. Wychowawcy klas przedstawiają regulamin uczniom w ciągu dwóch tygodniu od wejścia 
regulaminu z życie i do dwóch tygodni od rozpoczęcia zajęć dydaktycznych w każdym roku 
szkolnym. 
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Załącznik nr 1  

Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko 

 
I. Relacje personelu Szkoły 
 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników pedagogicznych, 
pracowników niepedagogicznych, praktykantów i wolontariuszy. Personel powinien traktować Was z 
szacunkiem oraz uwzględniać Waszą godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 
w jakiejkolwiek formie 
 

II. Komunikacja z młodzieżą (nieletnim)  
 

1. W komunikacji z Wami pracownik zobowiązany jest:   
a) zachować cierpliwość i szacunek, 
b) uważnie Was słuchać i udzielać  odpowiedzi, 
c) informować o podejmowanych wobec Was decyzjach jego dotyczących, biorąc pod uwagę 

Wasze oczekiwania 
d) szanować Wasze prawo do prywatności; czasami konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby Was chronić, 
e) zapewniać, że jeśli czujecie się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, możecie o tym powiedzieć nauczycielowi/pracownikowi Szkoły lub 
wskazanej osobie  oczekując odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

2. Nikt z personelu szkoły nie może Was zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, obrażać oraz podnosić 
głosu w sytuacji innej niż wynikająca z Waszego bezpieczeństwa, używać wulgarnych słów, gestów 
i żartów, czynić obraźliwych uwag, nawiązywać do atrakcyjności bądź aktywności seksualnej, 
zastraszać przymuszać, grozić. 

3. Personel szkoły nie może także ujawniać informacji wrażliwych takich jak Wasz wizerunek, sytuacja 
rodzinna, ekonomiczna, medyczna, opiekuńcza  i prawna wobec osób nieuprawnionych, w tym 
wobec innych uczniów 

 
III. Działania realizowane z nieletnim 

 
1. Pracownicy szkoły zobowiązani są  Was doceniać, angażować i traktować równo bez względu na  

płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, 
religijny i światopogląd. 

2. Personel szkoły nie powinien faworyzować uczniów. 
3. Pracownicy szkoły nie mogą nawiązywać z Wami jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, składać Wam propozycji o nieodpowiednim charakterze; udostępniać treści 
erotycznych i pornograficznych, utrwalać Waszego wizerunku dla potrzeb prywatnych, 
proponować  alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, jak również nie mogą 
używać ich w Waszej obecności. Nie jest wskazane, by pracownicy przyjmowali prezenty                                
od uczniów.  
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IV. Kontakt fizyczny z nieletnim 
 
1. Pracownicy szkoły nie mogą Was bić, szturchać, popychać oraz naruszać integralności fizycznej w 

jakikolwiek inny sposób, 
2. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem 

w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 
 

V. Kontakty z małoletnim poza godzinami pracy 
 
1. Obowiązuje zasada, że kontakt z Wami  powinien odbywać się przede wszystkim w godzinach pracy 

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 
2. Pracownik nie może zaprosić Was do swojego mieszkania. 
3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z Wami poza godzinami pracy, pracownik zobowiązany jest 

poinformować o tym dyrektora Szkoły, a rodzice/opiekunowie muszą wyrazić zgodę na taki kontakt 
(za wyjątkiem  nagłych sytuacji, w których chodzi o bezpośrednie zapewnienie bezpieczeństwa 
uczniowi, a nauczyciel powziął wiedzę, że rodzice nie mogą być w tej sytuacji oparciem dla dziecka). 

 
 

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko  

1. Traktuj kolegów/koleżanki z należytym szacunkiem. 
2. Słuchaj innych, gdy mówią, nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają. 
3. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one 
dobra osobistego innych osób.  
4. Przestrzegaj zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole (nie narażaj innych na 
niebezpieczeństwo). 
5. Konflikty rozwiązuj w sposób pokojowy:  
● Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę, a konflikt się 
tylko nasili.  
● Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego oczekujesz. 
● Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co 
usłyszałeś/usłyszałaś.  
● Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć.  
● Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga.  
● Pamiętaj! Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu, zawsze możecie zwrócić się o pomoc do 
nauczyciela lub dyrektora szkoły.  
6. Nie bądź obojętny gdy komuś dzieje się krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub dyrektora 
szkoły.  
7. Szkoła jest wspólnotą - nie stwarzaj sytuacji, w których Twoi koledzy/koleżanki czuliby się celowo 
pomijani, izolowani.  
8. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 
innego dziecka. 
9. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/koleżanki w sposób, 
który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 
10. Nie wolno Ci wyśmiewać, obgadywać, ośmieszać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać 
innych uczniów. 
11. Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach Twoich kolegów i koleżanek. 
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12. Nie zwracaj się w sposób wulgarny do innych.  
13. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną natychmiast 
przerywaj.  
14. Bądź tolerancyjny - szanuj odmienny wygląd, przekonania, wierzenia, poglądy innych. 
15. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj prywatnych rzeczy.  
16. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez jego/jej wyraźnej 
zgody. 
17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegów/koleżanek. 
18. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 
19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia. 
20. Nie przynoś do szkoły niedozwolonych substancji, nie zachęcaj innych do ich stosowania.  
 


